POSTI- JA LOGISTIIKKA-ALAN ASIANTUNTIJAT RY:N
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2023

1. YLEISTA

Posti- ja logistikka-alan asiantuntijat ry on Viestinvalitys- ja logistiikka-alan asiantuntija- seka
Informaatiologistiikka-alan asiantuntija- ja ammattitehtavissa tydskentelevien ammattiosasto, joka on PAU ry:n
jasenosasto. Tydssakdyvien jasenten madran arvioidaan nousevan noin sataan. Vuosi 2023 on ammattiosastomme
51. toimintavuosi.

2. TES-TOIMINTA, EDUNVALVONTA JA JARJESTOPOLITIIKKA

Osastomme jasenia tyoskentelee Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n ja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n
valilla sovittujen Viestinvdlitys- ja logistiikka-alan seka Informaatiologistiikka-alan tydehtosopimusten piiriin
kuuluvissa tehtdvissa.

Ammattiosastomme jasenten edunvalvojat valvovat ndiden tydehtosopimusten soveltamista niilla tydpaikoilla, joilla
jaseniamme tyOskentelee sekd toimivat aktiivisesti tydehtojen ja tyOpaikkojen muiden olosuhteiden
parantamiseksi.

Toimikunnan kokouksia pidetddan heindkuuta lukuun ottamatta kerran kuukaudessa. Toimikunnan kokouksiin
kutsutaan toimikunnan jasenten lisdksi muutkin osastomme luottamushenkilt.

Ammattiosastomme jdsenia on tydpaikkojen luottamusmiehing ja tydsuojeluvaltuutettuina niin Viestinvalitys- ja
logistiikka-alan  ty6ehtosopimuksen C-palkkaliitettd kuin  Informaatiologistiikka-alan  tydehtosopimusta
noudattavien jasentemme tydpaikoilla.

Vuoden 2023 aikana varmistamme eri tavoin ammattiosastomme luottamushenkildiden mahdollisuuksia hoitaa
luottamustehtdviaan mm kannustamalla heitd osallistumaan luottamushenkiléille ja toimikunnan jasenille
tarkoitettuihin koulutustilaisuuksiin.

PAU ry:n hallituksen jasenena on Paivi Holpainen ja Mirka Lehmus on PAU ry:n liittovaltuuston jasenena
liittokokoukseen 2025 saakka. Informaatiologistiikka-alan valiokuntaan kuuluu useita osastomme jdsenia ja sen
puheenjohtajana on toiminut 1.1.2021 alkaen Hannu Lahdenpera.

Jarjestaytymisasteen kasvattaminen toiminta-alueellamme on myés vuoden 2023 tarkea tavoite.

Kokemustemme perusteella parhaiten uusien jasenten rekrytoinnissa onnistumme harjoittamalla tehokasta
edunvalvontaa. Jarjestaytymisastetta kasvatetaan lahestymalld potentiaalisia uusia jésenid henkildkohtaisesti seka
jarjestamalla jarjestdytymista edistavia kampanjatilaisuuksia niilla tyopaikoilla, joissa jdsenpotentiaalia on.

Jarjestémme tyOpaikkojen paikallisten edunvalvojien aloitteesta jarjestaytymista edistavia tilaisuuksia seka
tiedotustilaisuuksia ajankohtaisista asioista.

Uusien jasenten hankintaa ja nykyisten jdsenten korkeatasoista palvelua tukee ammattiosaston saanndllinen
tiedotus- ja koulutustoiminta.

Toimikunta ja ammattiosaston muut luottamushenkilét ovat padvastuussa uusien jasenten rekrytointityéssa. PAU
jarjestad jasenhankinta kampanjan “Suosittele jasenyytta-saat 20 euron lahjakortin!” johon voi jokainen PAUn
jasen osallistua ja suositella jasenyyttd tydntekijalle, joka ei ole vield PAUn jasen.

Aktiivista yhteydenpitoa muita ammattiryhmia edustavien PAU:n ammattiosastojen kanssa jatketaan entiseen
tapaan.



3. JASENHUOLTO

3.1 Tiedotustoiminta

Ammattiosaston nettisivuille (www.infologi.org) on koottu tiedot ammattiosastosta ja sen toiminnasta,
edunvalvojien yhteystiedot, ammattiosaston julkaisemat tiedotteet ja muu tiedotusmateriaali seka linkkeja mm
PAU:n nettisivuille ja muihin hyddyllisiin sivustoihin.

PAU:n nettisivuilta (www.pau.fi) voi lukea muita liiton tiedotteita, tietoja liiton tarjoamista jaseneduista ja
palveluista sekd voimassa olevista tydehtosopimuksista.

Kokouskutsut, jasentiedotteet, ajankohtaistiedotteet seka tiedotteet ammattiosaston jarjestamista tapahtumista
ldhetetdan jasenistolle sahkopostitse. Lisaksi kdytamme jdsenviestinnassé tarpeen mukaan my6s muita
viestintdkanavia.

Saantémaaraisesta vuosikokouksesta ilmoitetaan myos Reitti-lehdessa seka PAU:n nettisivuilla.

Ammattiosaston jdsentiedotteita julkaistaan sdaanndllisesti. Tiedotteet sisdltdvat ajankohtaistiedotteiden lisaksi
my0ds omat palstat luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja puheenjohtajan kuulumisille.

Ammattiosaston esitettd kdytetdan myds osaston markkinoinnissa. Esite toimitetaan osaston aktiivien toimesta
joko henkilokohtaisesti tai postitse uusille tydntekijoille ja muille potentiaalisille uusille jasenille.

3.2 Koulutustoiminta

Kannustamme jaseniamme osallistumaan my6s muihin muun muassa PAU:n ja Tydvaen sivistysliiton jarjestamiin
koulutuksiin.

3.3 Virkistys- ja kulttuuritoiminta
Kannustamme jaseniamme osallistumaan muun muassa Tyohyvinvointisadtion jarjestamiin tyohyvinvointia
edistaviin liikunta- ja terveystapahtumiin seka aktiivilomille.

Ammattiosasto maksaa lehtitilaustukea aatteellisten lehtien tilausmaksuihin 20 euroa / jésen. Lisatietoa siita, mitka
lehdet ovat tuen piirissa saa toimikunnan jasenilta.

Lisaksi ammattiosasto jarjestdaa retkia teatteriesityksiin, konsertteihin ja muihin vastaaviin tapahtumiin.
Ammattiosasto osallistuu ndiden retkien kustannuksiin.

Avustamme jaseniamme kulttuuritapahtumien lippukuluissa maksimissaan 60 € vuodessa/henkil

4. MUU TOIMINTA

Tuemme myds vuonna 2023 jotakin toimikunnan tarkedksi katsomaa hyvantekevdisyyskohdetta. Tallaisia kohteita
voivat olla esimerkiksi joidenkin yleishyddyllisten yhteisdjen toiminnan tukeminen tai lahjoitus johonkin katastrofi-
tai hyvéntekevaisyys rahastoon.



