PAUnN Asiantuntijat (SuTu) 50 vuotta

Posti- ja logistiikka-alan asiantuntijat ry on Posti-konsernissa erityyppisissa asiantuntijatehtavissa
tyoskentelevien ammattiosasto, jonka luottamushenkildita on kaikilla niilla tyopaikoilla, joissa
myos jaseniamme tyoskentelee.

Osaston tarkoitus on koota posti- ja viestinvalitysalalla seka kuljetuksen, logistiikan ja ndihin
liittyvilla aloilla tyoskentelevat yhteiseen jarjestéon toimimaan jasenten taloudellis-sosiaalisten
etujen ja oikeuksien parantamiseksi tydelamassa ja yhteiskunnassa.

1972-1999

Posti- ja lennatinlaitoksen Suunnittelijat ja Tutkijat ry:n perustava kokous pidettiin Postiliitto ry:n
toimitiloissa Fredrikinkadulla Helsingissa 15.11.1972. Ennen kuin osasto teki paatdksen liittya

Postiliiton jaseneksi oli kayty perusteellinen selvitystyd muistakin liittovaihtoehdoista, joita olivat
Postivirkamiesliitto ja Valtion viestiteknikot. Liiton valinnasta kaydyssa aanestyksessa 16 jasenta
kannatti Postiliittoa, Postivirkamiesliittoa ddanesti 9 jasenta ja Valtion viestiteknikot saivat 5 danta.

Yhdistyksen ensimmaiseksi puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti yhteiskuntatieteiden
kandidaatti Osmo Vahakainu.

Osasto hyvaksyttiin virallisesti Postiliiton jaseneksi 1.12.1972, ja samalla jatettiin anomus
yhdistysrekisteriin osaston rekisteréimiseksi.

Toimikunnan jasenten ensimmaisena tehtavana oli kdynnistda jasenhankinta, silld TES-
neuvottelujen aloittamiseksi tarvittiin jaseniksi vahintaan puolet suunnittelijoiden ja tutkijoiden
tehtavapiiriin kuuluvista, jotta edustavuus ja neuvottelukelpoisuus voitaisiin osoittaa
tyonantajapuolelle.

Vuoden 1972 loppuun mennessa jasenmaara oli jo 24, mika ei viela riittdnyt muodostamaan
puolta vahan yli 50 mahdollisesta. Niinpa jouduttiin useaan otteeseen osoittamaan tyonantajalle,
ettd vuoden 1973 alussa hankitut lisdjasenet todellakin tayttivat edustavuusmaaritteen, ja ndin
lopulta padastiin neuvottelupdytaan tavoittelemaan suunnittelijoille ja tutkijoille ensimmaistd omaa
tyoehtosopimusta.




Neuvottelut alkoivat helmikuun lopulla 1973, mutta pian kavi selvaksi, ettd ryhméan pienuuden
takia ei ollut mahdollista saada aikaan omaa ty6ehtosopimusta, vaan oli [ahdettava neuvottele-
maan palkkasopimuksesta, joka useiden kaanteiden ja alkuhankaluuksien jalkeen allekirjoitettiin
29.6.73 ja tuli voimaan 1.7.73. Sopimuksen voimassaoloaika sovittiin paattyvaksi 31.3.74, koska
silloin paattyivat yleisesti muutkin laitoksen sopimukset. Korotukset noudattivat valtion yleista
korotuslinjaa, joka merkitsi 5,2 prosentin tai vahintdan 100 markan henkilokohtaisia palkan-
korotuksia. Lisaksi saatiin 7 prosentin jarjestelyvara, joka kaytettiin tehtavaryhmiin sijoittelun
yhteydessa. Jarjestelyvaran saanti olikin erityisen merkittava palkkojen epayhtendisyyden
korjaamiseksi.

Vaikka osasto perustettiin vuoden 1972 puolella, saatiin osaston sisdinen tiedotustoiminta alulle
vasta toukokuussa 1974. Aiemmin jasenmadaran pienuuden takia "puskaradio"” oli riittanyt, mutta
jasenmaadran nopeahko kasvaminen jo vuoden 1974 aikana yli videnkymmenen "pakotti"
aloittamaan kirjallisen viestinnan.

Jasenmaara jatkoikin kasvu-uralla, ja vuoden 1981 lopussa osaston jasenmaara oli jo lahes 150.
Anekdootinomaisesti voisikin todeta, ettd miesvaltainen osasto muuttui naisvaltaiseksi vuonna
1978 laitoksen tyoterveyshoitajien ja vastaanottoapulaisten jarjestaytyessa osastoomme.

Osaston vapaa-ajan virkistystoiminta on ollut alati vilkasta, osallistujia tapahtumiin on yleensa
ollut 25-40. Ensimmaiset pikkujoulut pidettiin ravintola Kaisaniemessa vuonna 1972 yhdessa
talousosaston henkiloston kanssa. Kulttuuria unohtamatta, esimerkkina Helsingin kaupungin-
teatterissa "Syksy 1939" syksylla 1977.

Vuonna 1973 Postiliiton XIV liittokokoukseen osallistui osasto edustajana Osmo Soininvaara.
Seuraavaan liittokokoukseen vuonna 1977 osasto sai kaksi edustajaa, puheenjohtaja Hannu
Tuomisen ja varapuheenjohtaja Risto Paanasen. Osasto asetti kokoustavoitteeksi liittovaltuuston
jasenen tai varajdasenen paikan, tdma ei kuitenkaan toteutunut.

Vuoden 1981 liittokokouksessa osastolla oli jo kolme edustajaa. Edustajat olivat evastettyna
kahdella tarkealla aloitteella: liiton tietoliikennepoliittinen ohjelma ja tutkimussihteerin
palkkaaminen liiton toimistoon. Molemmat hyvaksyttiin. Osasto sai myos ensimmaisen kerran
edustajansa liiton paattaviin elimiin, kun Seppo Salomaa valittiin Postiliiton liittovaltuustoon.

Suunnittelijat ja tutkijat saivat oikeuden luottamushenkiloon vuoden 1973 palkkasopimuksessa.
Ensimmaiseksi luottamushenkiloksi valittiin Jorma Reinikainen, varalle Mirja Makinen.

Vuoden 1976 tyoehtosopimuksessa saatiin kaksi luottamushenkil6a ja vuonna 1979 tyoterveys-
hoitajat saivat omansa.

Vuonna 1980 osasto muutti sdantojaan siten, ettd vuosikokous jakautui syys- ja kevatkokouksiksi.

Vuonna 1981 osaston nimi muuttui muotoon PTL:n Suunnittelijat ja Tutkijat ry.




Osaston 10-vuotisjuhlat jarjestettiin hotelli Klaus Kurjen kabinetissa Helsingin Bulevardilla
maanantaina 15.11.1982. Puheiden lisaksi ohjelmassa oli Posti- ja telemieskuoron ja
Sinettiseitsikon esityksia ja Mikko Perkoilan trubaduurilauluja. Alkuruoaksi nautittiin savustettuja
muikkuja ja munakokkelia, padaruokana herkuteltiin Klaus Kurjen lammassaraa ja jalkiruoaksi kupu
taytettiin uuniomenoilla vaniljakastikkeessa. Lopuksi viela kahvit + avec.
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Osaston toimikunta ryhmaipotretissa syksylld 1982. Istumassa vas. Kai Madetoja, Lea Nii-
nikoski, Seppo Salomaa, Lyyli Jaakonaho ja Jorma Silén. Seisomassa vas. Timo Wallas-
vaara, Markku Pulli, Martti Tiainen, Arto Suomela, Pertti Kangas ja Heikki Nikali.

Vuoden 1985 Postiliiton XVII liittokokouksessa osaston edustajat olivat Seppo Salomaa, Jorma
Silén ja Heikki Nikali.

Vuonna 1986 perustettiin kilpaileva osasto PTL:n Akateemiset ry, sen vaikutus ja elinvoima
osoittautui kuitenkin vahdiseksi osastomme kannalta. Saman vuoden syyskokouksen
osallistujamaara jai yllattavan vahaiseksi. Tydantajan nihkeys esityksiimme jatkui TES-
neuvotteluissa, muun muassa esitys palkallisesta sapattivapaasta ei edennyt — eika toteutunut
myodhemminkaan.

Vuoden 1987 alkupuolella edustajamme kavivat luovuttamassa PTL:n pddjohtaja Pekka
Tarjanteelle kannanoton valmisteilla olevasta liikelaitosuudistuksesta. Jarjestelyvaraneuvotteluissa
oli kevaalla jaossa 3,2 prosentin potti ja syksylla 1,8 prosenttia.

7.4.1989 tuli voimaan PTL:n ja ammattiliittojen valinen yhteistoimintasopimus.

Jasenmaara pysyi koko 80-luvun liki vakiona, vuoden 1989 lopussa jasenia oli noin 160.




Vuoden 1990 alusta toteutettu liikelaitosuudistus paatti posti- ja telelaitoksen ajan valtion
budjettisidonnaisena keskusvirastona. 90-luvun alan lamasta Posti-Tele selvisi kohtuullisen hyvin,
silla se ehti reagoida tapahtumiin jo ennen laman tuloa.

Osaston kevatkokouksessa vuonna 1990 oli hammastyttavan vahan osallistujia huolimatta siit3,
ettd asialistalla oli mm. jasenpohjan laajentaminen ja joustavapalkkaukseen siirtyminen.

Seuraavan vuoden TES-soveltamisneuvottelut takkusivat, vain suunnittelija-nimikkeiset siirtyivat
tyosuhteeseen, muut jatkoivat edelleen virkasuhteisina.

90-luvulla yhtena tyoelaman megatrendina pulppuili myds Postissa esiin prosessijohtaminen, joka
parhaimmillaan mahdollistaisi puhumaan yhteisestad tekemisesta samalla kielelld ohittamalla
jaykat organisaatiorakenteet.

Vuoden 1992 TES-neuvottelujen tuloksena ei saatu palkankorotuksia, puolustettiin olemassa
olevia etuja — kohtuullisesti onnistuen.

Liikelaitosuudistus jadi Postin ylemman johdon yllatykseksi vain nelja vuotta kestaneeksi vali-
vaiheeksi, sillda vuoden 1994 alusta Posti-Tele yhtioitettiin: syntyi kaksi yhtiota eli Suomen Posti Oy
ja Telecom Finland Oy. Konserniyhtion nimeksi tuli Suomen PT Oy.

Vuonna 1997 osasto lahti tavoittelemaan TES-uudistusta, jossa palkkauksen perustana on ensinna
tyon vaativuus ja toisena kriteerina henkilékohtainen osa, joka maksetaan asetettujen tavoitteiden
saavuttamisen ja tyosta suoriutumisen perusteella.

Osaston 25-vuotisjuhlat pidettiin kirjailijatalo Villa Kivessa Helsingin Linnunlaulussa 16.10.1997.
Paikalla oli runsaat 30 jasentad ja muutama kutsuvieras.

15.4.1998 Telecom Finland Oy:n nimi muutettiin Sonera Oy:ksi, ja organisatorista jatkoa seurasi:
1.7.1998 konserniyhtio jakautui. Taustasyyna tahan oli valtiovallan tahto yksityistaa valtiollinen
teletoimi. Postin yksityistamiseen ei poliittista tahtoa kuitenkaan ollut.

2000-2022

Kevatkokouksessa 16.02.2000 paatettiin PTL:n Suunnittelijat ja Tutkijat ry:n nimi muuttaa Postin
suunnittelijat ja tutkijat ry:ksi. Muutoksesta danestettiin. Uusi nimi valittiin aanin 10-9.

Posti-konsernissa jatkettiin toimintojen yhtidittamista konsernin tytaryhtioiksi. Loppuvuonna
ulkoistettiin kokonaan palkanlaskenta ja arvokuljetustoiminta. Kummassakin tapauksessa muutos
koski myos Postin suunnittelijat ja tutkijat ry:n jasenid. Yhtidittamisten takia osastomme jasenista
vha useampi saattoi tulevaisuudessa tyoskennella muissa, konserniin kuuluvissa yhtioissa, tai jopa
konsernin ulkopuolella.




Vuoden 2000 aikana paattyi pitkdaikainen sopimus Postin ja Leonian valilla pankkipalvelujen
hoitamisesta Postissa. Yleinen korkeasuhdanne taloudessa jatkui. Tyollisyys parani kuitenkin
odotettua hitaammin.

Luottamushenkilona jatkoi Ossi Lillomaki. Varaluottamushenkiloksi valittiin Lena Lahti.

Posti-konsernissa jatkui maaratietoinen liiketoimintojen yhtidittaminen konsernin tytaryhtidiksi.

1.10.2001 Tietotekniikkapalvelut muuttui Postin IT Oy:ksi. Tama muutos koski myds suurta osaa

Postin suunnittelijat ja tutkijat ry:n jasenia. Taman takia valittiin erikseen luottamushenkil6t seka
Suomen Posti Oyj:ssa ettd Postin IT Oy:ssa tyoskenteleville.

Kevaalla pidetyssa Postiliiton liittokokouksessa liiton puheenjohtajaksi valittiin Esa Vilkuna.
Liittokokouksessa Postin suunnittelijoita ja tutkijoita edustivat Ossi Lillomaki ja Raimo Mahkonen.
Samassa kokouksessa saimme paikan liittovaltuustoon, kun Ossi Lillomaki tuli valituksi. Postissa
aloitettiin vuoden lopulla YT-neuvottelut, jotka alkuvaiheessa koskivat 250 henkil6a konsernin
esikunta- ja tukitehtavissa. Neuvottelujen edetessa henkil6luku tarkentui 187 henkildksi, naista
osastomme jdsenia oli yksi henkild.

30-vuotista taivalta juhlittiin alkusyksysta 2002 ravintola Juttutuvassa pidetyissa juhlissa, joihin
osallistui noin 50 nykyista ja entista jasenta.

Posti-konsernissa jatkunut maaratietoinen liiketoimintojen uudelleenjarjestely jatkui. Vuoden
2002 aikana Postin tytaryhtidista myytiin SPS-siivouspalvelut Oy Lassila & Tikanojalle.

Lisdksi joitain toimintoja siirrettiin jo olemassa olevien Postin tytaryhtididen hoidettaviksi seka
perustettiin padakaupunkiseudun perusjakelua ja kuljetusta hoitamaan Postin tytaryhtio Jakelu-
ykkénen Oy.

Postin suunnittelijat ja tutkijat ry:n jasenia ndma muutokset eivat koskeneet merkittavasti.
Yhtidittamisten seka ulkoistusten takia osastomme jasenista noin puolet tyoskenteli muissa
konserniin kuuluvissa yhtidissa tai jopa konsernin ulkopuolella.

Syksylla 2002 saatiin Suomeen aikaan kaksivuotinen TUPO-ratkaisu. Tdman pohjalta tehtiin uusi
kaksivuotinen tyoehtosopimus Allianssin, Postiliiton ja PVL:n valilla. Taman sopimuksen ulko-
puolelle jaivat Postin IT Oy:ssa tyoskentelevat, koska Postin IT Oy ei sopimuksen allekirjoitus-
hetkelld kuulunut Allianssiin. Postin IT Oy:lle neuvoteltiin oma TES.

Jasentiedotteet toimitettiin edelleen sahkopostitse. Postiliiton kalenteri jaettiin kaikille jasenille.
Uutena tiedotuskanavana avattiin SuTun nettisivut www.sutu.org.

Sahkodisen viestinvalityksen puolella Suomen Posti Oy teki yrityskauppoja niin Suomessa kuin
Suomen rajojen ulkopuolella. Ostoslistalla oli asiakirjojen tulostusta ja sdhkoista arkistointia
harjoittavia yrityksia koko Itdmeren alueella. Lisdaksi Suomen Posti -konserniin hankittiin
merkittava sahkoisen kaupankaynnin palveluoperaattori Elma Oy.

Vuoden 2002 alussa IT Optimossa kdydyt YT-neuvottelut olivat osastomme jasenille hyvin raskaat.
Ty6nantajan mielesta irtisanomisilta valtyttiin, mutta kdytdnnossa sovintosopimusten, eldake-




ratkaisujen ja toimintojen ulkoistuksien takia osastomme tydssakayvien jasenten maara vaheni
vuoden aikana noin 40 henkil6lla. Emoyhtidssakaan ei vuoden aikana valtytty henkilosto-
jarjestelyilta. Pitkin vuotta luottamushenkilomme olivat hyvin tyollistettyja eri yksikdissa kaydyissa
YT-neuvotteluissa. Naissa neuvotteluissa onnistuimme saavuttamaan jasentemme kannalta hyvia
tuloksia. Irtisanomisuhan alla olleille onnistuimme |6ytamaan korvaavia tehtavia tai neuvotteluissa
saavutetut muut ratkaisut olivat jasentemme kannalta tyydyttavia.

Vuoden 2003 aikana eteni Postiliiton ja Postin toimihenkildliitto PVL:n yhdistymishanke -
paatyakseen maaliin 1.6.2005. Uuden liiton nimeksi tuli Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry.

o pau

Osaston nakovinkkelista vuoden 2003 merkittavin tavoite oli saada osastomme kaikki Suomen

Posti -konsernin palveluksessa olevat jasenemme takaisin saman tydehtosopimuksen piiriin.
Taman tavoitteen saavuttamiseksi paatimme pyrkia laajentamaan IT Optimo Oy:ssad noudatettavan
tyoehtosopimuksen soveltamista myds emoyhtidssa ja muissa konsernin tytaryhtidissa IT-alan
tehtdvia tai siihen rinnastettavia suunnittelutehtavia tekeviin. Tama tavoite tayttyi osittain, kun
vuoden lopussa padasimme tyénantajan kanssa sopuun uudesta informaatiologistiikka-alan
tyéehtosopimuksesta, jonka piiriin tulivat IT Optimo Oy:n lisdaksi konsernin emoyhtio.

Syksylld 2004 kaytyjen neuvottelujen aikana Suomen Posti Oy:n hallitus paatti toteuttaa Postiliiton
jo pitkaan tavoitteleman voittopalkkiojarjestelman, jossa palkkiot ohjataan vuoden 2005 alussa
perustettavaan henkil6storahastoon.

Helmikuussa 2006 pidetyssa osaston sadntomaaraisessa kevatkokouksessa saantémaaraisten
asioiden lisaksi kasiteltdavana asiana oli osaston saantdjen ja nimen muuttaminen. Kokous hyvaksyi
toimikunnan esityksen sdaantdjen muuttamisesta PAU:n osastojen mallisdantdjen mukaisiksi seka
osaston uudeksi nimeksi Posti- ja logistiikka-alan asiantuntijat ry.
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Toimikunnan intensiivikokoustamista v.2006 Lahdessa.

Vuoden 2006 aikana osastoon liittyi 29 henkil6a. Vuoden lopussa jasenia oli 183.

Postiliiton, PVL:n ja tyonantajaliitto Tiklin kesken sopimat tydehtosopimukset paattyivat syyskuun
2007 lopussa. Uusista Viestinvalitys- ja logistiikka-alan ja informaatiologistiikka-alan ty6ehto-
sopimuksista padastiin sopimukseen lokakuun 22. paiva. Uudet sopimukset olivat voimassa
31.10.2009 saakka. Ensimmaisena vuonna uusien sopimusten mukaiset palkankorotukset olivat
5,0 % tai vahintdan 120 euroa.

Vuonna 2007 Posti-konsernin nimeksi vaihdettiin Itella Oyj, ja tdman nimen alla operointi olisi
kestava vuoden 2014 loppuun saakka.

Vuoden aikana osastoon liittyi perati 145 uutta jasenta. Vuoden 2007 lopussa jasenmaara oli 315.

Vuosia 2008 ja 2009 savytti globaali talouskriisi, jolla oli merkittavia vaikutuksia Suomen talouteen
ja sita kautta Itella-konserniin. Osastomme jasenet kokivat tyotahdin kiristymisen, ja huolimatta
HR-yksikon tybhyvinvointipanostuksista pahoinvointi tyopaikalla enentyi. Tydnantajapuolen
heikennysesitykset tyottomyysturvaan ja eldkkeisiin pystyttiin onneksi torjumaan.

Vuoden 2009 liittokokouksessa, jossa edustajamme olivat Pasi Hentunen, Jussi Hamalainen ja Ossi
Lillomaki, jasenmaksukattoesityksemme hylattiin ddnestyksen jalkeen. Lena Lahti uusi paikkansa
liittohallituksessa. Liittovaltuustoon valittiin Pasi Hentunen, varalle Igor Pronin.

Osaston nettisivut uudistettiin kokonaan vuoden 2009 aikana, ja ne ovat luettavissa osoitteessa

www.infologi.org.

Vuoden 2009 jasenkyselyyn vastasi 99 jasenta (osallistumisprosentti n. 40). Kyselyyn vastanneista
85 prosenttia oli sitd mieltd, ettd ammattiosaston tarkein tehtdava on luottamushenkilétoiminta
tyopaikoilla. Saman verran jasenista oli ollut tyytyvdinen liiton toimintaan muutostilanteissa.




Vuonna 2011 Itella-konsernissa aloitettiin kolmivuotinen 100 miljoonan euron saastéohjelma.
Syksylla kdytyjen yt-neuvotteluiden piirissa oli liki koko osastomme tydssakayva jasenisto.
Neuvottelujen lopputuloksena osastomme jasenten tyosuhteita paattyi. Syksylla paatettiin myos
Itella Asiakkuusmarkkinointi Oy:n toiminta lopettaa kokonaan. Sillakin oli vaikutusta jasenistémme
asemaan ja tyosuhteisiin.

Vuoden 2012 |opulla jarjestettiin osaston 40-vuotisjuhlaristeily Tallinnaan. Matkalla oli
jasentemme lisdksi mukana liiton toimiston edustus seka muutaman muun osaston edustajia.

Aika kohottaa malja...

Vuoden 2013 aikana postialan mittava rakennemuutos jatkui. Konsernin johto julkaisi yritykselle
uuden vision ja strategiset tavoitteet, jotka ulottuvat vuoteen 2020 asti. Itellan tavoite oli olla
postin, logistiikan ja verkkokaupan palveluiden markkinajohtaja Suomessa ja Venajalla, jotka ovat
Itellan paamarkkinoita. Kuitenkin perinteisen postin [ahetysmaéarien huomattava viheneminen
tulisi tydnantajan arvion mukaan vahentamaan postialalta jopa 8000 tyopaikkaa vuoteen 2020
mennessa.

Vuonna 2011 kdynnistetty 100 miljoonan euron toiminnan tehostus- ja sadstéohjelma jatkui.
Kevaalla kaytiin laajat yhteistoimintaneuvottelut konsernin eri hallintotehtavissa, minka
seurauksena 147 tyontekijaa irtisanottiin.

Lisdksi sadastoohjelmaan liittyen Itella allekirjoitti kumppanuussopimuksen IBM:n kanssa, minka
myota Itella ulkoisti ICT-toimintojaan ja yhteensa 123 tyontekijaa siirtyi IBM:n palvelukseen.




Osana Itellan muutosohjelmaa Itella Information Oy muutti nimenséa vuoden lopulla OpusCapita
Group Oy:ksi. Yritys oli toimiva osana ltellaa, omana alakonsernina.

Maahan saatiin syksylla tydmarkkinakeskusjarjestojen valilla sovittua tyollisyys- ja kasvusopimus,
jonka tavoitteena oli talouden tervehdyttaminen mm. tyollisyytta lisdaamalla ja yritysten kilpailu-
kykya parantamalla. Sopimuksen kestoksi sovittiin noin 3 vuotta. PAU ja tyonantajaliitto PALTA
eivat kuitenkaan saaneet annettuun maardaikaan mennessa aikaan uutta tyoehtosopimusta, joten
postiala jai ensimmaista kertaa historiansa aikana keskitetyn sopimuksen ulkopuolelle.

PAU:n liittovaltuusto teki kevaalla paatoksen vetaytya pitkdan valmistellusta kuljetusliittojen
vhdistymishankkeesta. Taman paatoksen jalkeen myds limailualan Unioni ja lopulta myos AKT
paatti vetaytya hankkeesta. Kuljetusliitot ovat kuitenkin paattdneet jatkaa yhteisty6ta esim.
tyoehtosopimusneuvottelujen aikana.

Kesakuussa 2013 Helsingissa pidetyssa PAU ry:n liittokokouksessa osaston liittokokousedustajina
toimivat Pasi Hentunen, Oili Karvo ja Ossi Lillomaki. Kokous kasitteli myos tekemaamme esitysta
jasenmaksukatosta, mika danestyksen jalkeen tallakin kertaa hylattiin. Liittokokouksessa valittiin
liittohallituksen jaseneksi Lena Lahti ja liittovaltuustoon Qili Karvo, varalle Pasi Hentunen.

Lokakuun 2014 lopussa aikaansaadun neuvottelutuloksen pohjalta Posti- ja logistiikka-alan unioni
PAU ry ja Palvelualojen tyonantajat PALTA ry hyvaksyivat uudet tydehtosopimukset viestinvalitys-
ja logistiikka-alalle seka informaatiologistiikka-alalle. Sopimuskauden pituus oli yksi vuosi ja se
paattyi 31.10.2015. Palkankorotukset noudattivat tyollisyys- ja kasvusopimuksen ultramaltillista
linjaa, joka oli 0,4 %. Lisdksi sovittiin sopimuskauden pituinen jatko muutosturvalle, jossa
tuotannollis-taloudellisista syista irtisanotulla tyontekijalla on oikeus vahintaan henkilokohtaisen
irtisanomisajan palkkaa vastaavaan muutosturvarahaan.

Toimikunnan intensiivikokoustamista v.2014 Tallinnassa.




Vuosi 2015 kului Postissa ja OpusCapitassa suurten muutosten keskell3, joilla oli vaikutuksia myos
jasentemme asemaan. Yleisemmin tydmarkkinoilla puhutti kevaalla toimintansa aloittaneen maan
uuden hallituksen tydomarkkinalinjaukset ja tavoite ns. yhteiskuntasopimuksen synnyttamiseksi,
minka tavoitteena oli parantaa tyon tuottavuutta ja maan kilpailukykya enimmakseen kurjista-
malla tyontekijan asemaa tyomarkkinoilla.

Painostuskeinona tyomarkkinajarjestoille hallitus ilmoitti tuovansa eduskunnan kasiteltavaksi
joukon tydehtoihin heikennyksia tuovia lakeja, mikali tydmarkkinaosapuolet eivat padse sopimuk-
seen riittdvan tasoisista toimista, jotka parantaisivat tyon tuottavuutta ja maan kilpailukykya.
Nama neuvottelut tydmarkkinakeskusjarjestojen valilla keskeytyivat vuoden aikana useaan
otteeseen, ja viimeisin vuoden 2015 aikana tehty neuvotteluyritys paattyi joulukuun alussa EK:n
vetdydyttyd neuvottelupoydasta.

Joulukuussa raskaiden vaiheiden jalkeen pdastiin PAUnN ja PALTAN kesken sopimuksiin uusista
tyoehtosopimuksista. Viestinvilitys- ja logistiikka-alalla uusi sopimus oli voimassa 31.10.2016 asti
ja informaatiologistiikka-alan sopimus oli voimassa 31.1.2017 asti.

Palkankorotukset noudattivat tasoltaan tyollisyys- ja kasvusopimuksen yleista linjaa, ollen ldhinna
muodollisia. Merkittavin muutos aikaisempaan oli ns. muutosturvasopimuksen paattyminen.
Vastedes Postissa kaytetaan Uusi Polku -nimella kulkevaa muutostilanteisiin tarkoitettua
tukiohjelmaa. OpusCapitan TES-neuvottelujen yhteydessa paastiin yhteisymmarrykseen, etta
paikallisesti voidaan tapauskohtaisesti sopia henkiloston tukemisesta muutostilanteissa.

Informaatiologistiikka-alan tydéehtosopimuksen valtakunnallisen paaluottamushenkilon tehtavassa
jatkoi Ossi Lillomaki. OpusCapita Group Oy:ssa alkuvuonna pidetyssa paaluottamushenkilovaalissa
tehtavaa valittiin jatkamaan Hannu Lahdenpera, varalle Qili Karvo.

Huhtikuun 2015 alussa pitkaaikainen padluottamushenkild ja PAU ry:n liittohallituksen jasen Lena
Lahti siirtyi PAU ry:n taloudenhoitajan tehtavaan. Lenan paikalle liittohallitukseen valittiin Ossi
Lillomaki.

OpusCapita Groupissa kaytiin tyosuojeluvaalit, joissa uudeksi tyosuojeluvaltuutetuksi valittiin Paivi
Holpainen. Posti Kiinteistot Oy:ssa tyosuojeluvaltuutetun tehtavassa jatkoi Kari Tanskanen.

Vuoden 2015 aikana osastoon liittyi 16 uutta jasenta. Vuoden lopussa kokonaisjasenmaara oli 342.

Tammikuussa 2016 tyémarkkinakeskusjarjestot solmivat monien vaiheiden jalkeen kilpailukyky-
sopimuksen, minka tavoitteena oli parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukykya, lisata
talouskasvua ja luoda uusia tydpaikkoja. Tydehtosopimusten voimassaoloa jatkettiin 12 kuukau-
della eika niihin tehty palkkoja tai muita kustannusvaikutteisia muutoksia.

Tama kilpailukykysopimus oli todennakoisesti viimeinen Suomessa solmittu keskusjarjestotason
sopimus, kun Elinkeinoelaman keskusliitto muutti saantojansa niin, ettei se enaa tee keskitettyja
tydmarkkinaratkaisuja. Kilpailukykysopimuksen synnyttya maan hallitus perui tekemansa




pakkolakiesitykset, joilla olisi puututtu suoraan palkansaajien taloudellisiin etuuksiin ja
tydmarkkinajarjestojen sopimusvapauteen.

Vuonna 2017 OpusCapitan pilkkominen osiin aloitettiin myymalla taloushallinnon palveluja
tuottava yksikko norjalaiselle padgomasijoittajalle, joka jatkoi toimintaa Norian-nimen alla.

Posti-konserniin perustettiin Palvelukeskus (PPK), mihin siirtyi ICT:n, henkiléstéhallinnon,
myynti- ja asiointikanavan, talouden seka hankinnan tukitoimintoja.

Postin hallintoneuvoston jasen, kansanedustaja Satu Taavitsainen teki kesakuun alussa
eduskunnassa kirjallisen kysymyksen, jossa tiedusteltiin omistajaohjauksesta vastaavalta
ministeriltd Postin suunnitelmista siirtda palvelukeskuksen 314 tydpaikkaa Viroon vuoteen 2020
mennessa. Ministeri ei ollut tietoinen tamankaltaisista suunnitelmista, ja myds Posti kiirehti
julkisuuteen antamassaan tiedotteessa kiistamaan suunnitelmat. Syksylla Palvelukeskuksen
Tallinnan-toimipiste aloitti toimintansa.

Kesakuussa 2017 pidetyssa PAU ry:n XXV liittokokouksessa saavutimme tavoitteen sailyttaa
paikkamme niin liittohallituksessa kuin liittovaltuustossa. Esitimme liittokokoukselle liiton
saantoihin muutosta, joka mahdollistaisi jasenmaksun euromaaraisen ylarajan asettamisen.
Liittokokous hyvaksyi sdantomuutoksen, ja syksylla liittovaltuusto teki liiton vuoden 2018
talousarvion kasittelyn yhteydessa ensimmaista kertaa paatoksen jasenmaksun euromaaraisesta
ylarajasta. Jasenmaksun ylaraja paatettiin asettaa sen verran korkeaksi, ettei silla ollut toivottua
vaikutusta siihen mita talla muutoksella tavoittelimme.

PAU:n uudeksi liittohallituksen jaseneksi liittokokous valitsi Padivi Holpaisen. Liittokokous valitsi
myo6s uuden PAU:n liittovaltuuston, jonka jasenena toimi Oili Karvo, varalla Kari Tanskanen.

Vuonna 2018 OpusCapita Group Oy jaettiin kahteen yhtioon OpusCapita Solutions Oy (BES) ja
Posti Messaging Oy (Mese). Syksylla Posti-konsernissa kaynnistettiin mittava organisaatiouudistus
ja siihen liittyvat YT-neuvottelut, muutoksia tulossa paljon ainakin johtotasolla.

SAK-laiset kuljetusalan ammattiliitot — Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry, Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU ry, Suomen Merimies-Unioni SMU ry, Veturimiesten liitto VML ry ja
Rautatievirkamiesliitto RVL ry — perustivat Kuljetusliitot KL -nimisen jarjeston.

Sen tarkoituksena on edistda ja kehittaa liittojen keskindista yhteistoimintaa sekd edunvalvonta- ja
sopimustoimintaa.

Vuoden 2019 ykkospuheenaihe PAU-kentalla oli tydnantajan harrastaman ns. tyéehtoshoppailu-
ilmion voimistuminen. Erityisesti taman takia TES-neuvottelut olivat vaikeat ja saivat myds paljon
julkisuutta. Osansa tasta saivat maan hallitus ja omistajaohjauksesta vastaava ministeri.
Tyotaisteluiden ja tukilakkojen avulla PAU saavutti tavoitteensa, ja tydnantaja perui paatoksensa
siirtaa osan lajittelijoista halvemman TES:n piiriin. Tydnantajan hakemat heikennykset tyéehto-
sopimukseen Postin kilpailukyvyn parantamiseksi eivat juurikaan toteutuneet. Henkiloston
vahentyminen vaikutti myds edunvalvontaorganisaation keventamiseen.




Infosys-ulkoistus johti Posti-konsernin kirjoissa olevien ICT-ammattilaisten maaran merkittavaan
vahentymiseen. Lisaksi yritimme ajaa C-palkkaliitteen piirissa olevien toimihenkildiden ja oman
osastomme yhteisty6ta. Olemme esittaneet esimerkiksi yhteisen tyéehtosopimuksen luomista
nykyisten TES:n pohjalta. Hanketta on osaston mielesta syyta jatkaa jo senkin vuoksi, etta jasenisto
suhtautuu hankkeeseen positiivisesti.

Vuoden 2019 dramaattisin postaalis-organisatorinen tapahtuma oli toimitusjohtaja Heikki Malisen
eroilmoitus lokakuun alussa.

Vuosi 2020 oli Posti- ja logistiikka-alan asiantuntijat ry:n 48. toimintavuosi. Vuoden aikana osaston
toiminta oli koronaviruspandemian takia vahemman aktiivista kuin normaalioloissa.

Syyskuussa Teamsin valityksella pidettyyn saantomaardiseen vuosikokoukseen osallistui
kahdeksan osastomme jasenta.

Koronapandemian takia vuonna 2020 jarjestettiin vain yksi teatteriretki.

Osaston talous on pysynyt koko 50-vuotisen taipaleen vakaalla pohjalla, ja maksuvalmius on ollut
koko ajan hyva, kiitos paljolti osaavien taloudenhoitajien. Vain muutamana vuonna on tehty
tappiollinen tulos.

Vuoden 2020 lopussa osaston kokonaisjasenmaara oli 237, joista toissa kdyvia noin 90.




Osasto tayttaa 50 vuotta

Jaa koettavaksi, kuinka seuraavia tasakymmenia juhlitaan.
Samoin jaa nahtavaksi mika on Posti-konsernin "kohtalo", jatketaanko 100-prosenttisesti valtio-
omisteisena, listaudutaanko porssiin vai tuleeko fuusio isomman alan toimijan kanssa.

Silti tydelaman edunvalvonta ei meneta merkitystaan, vaan tyo6ta riittaa, ja siina Posti- ja
logistiikka-alan asiantuntijat ry jatkaa edistyksellisena keihdankarkena.




Osaston puheenjohtajat 1972-2022

Osmo Vahakainu, 1972-1975
Jorma Reinikainen, 1975
Marja-Liisa Vihera, 1975-1976
Hannu Tuominen, 1977-1978
Seppo Salomaa, 1979-1983
Jorma Silén, 1984-1986
Tapio Liikanen, 1987-1990
Anneli Rantala,1991-1997
Raimo Mahkonen,1998-2002
Pasi Hentunen, 2003-2018
Paivi Holpainen, 2019 -




